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seTrerT  WoO-verzoek

Geachte I

U heeft een verzoek ingediend op basis van de Wet open overheid
Bij brief van 27 juni 2025 heeft u een verzoek ingediend op grond van de Wet open overheid (hierna:
Woo). Deze brief is bij ons ontvangen op 1 juli 2025.

Uw vraagt om de openbaarmaking van diverse documenten

In uw Woo-verzoek vraagt u om openbaarmaking van de volgende informatie:
1. Kopie van het besluit tot toekenning van wachtgeld aan Karin Walters.

Informatie over de duur en hoogte van de toegekende wachtgelduitkering.

Overzicht van uitbetalingen van wachtgeld aan Karin Walters sinds 1 maart 2024.

Correspondentie (intern en extern) over de wachtgeldregeling van Karin Walters.

Eventuele rapportages of verklaringen van Karin Walters inzake haar sollicitatieplicht of

andere verplichtingen in het kader van de wachtgeldregeling.

Beoordelings- of controleverslagen inzake de naleving van de regels omtrent het recht op

wachtgeld door Karin Walters.

7. Interne memo’s of juridische adviezen over de toekenning, voortzetting of beéindiging van
het wachtgeld voor Karin Walters.

8. Gegevens over meldingen of controles betreffende verblijf of werkzaamheden van Karin
Walters in het buitenland in relatie tot haar wachtgeld.

9. Beleidsregels, richtlijnen of handleidingen die betrekking hebben op de toepassing van de
wachtgeldregeling op wethouders die zich in het buitenland bevinden.
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Wij hebben verschillende bronnen geraadpleegd om documenten te inventariseren

Om tot een volledig overzicht te komen van alle documenten die binnen de reikwijdte van uw verzoek
vallen, is een uitvraag gedaan bij de betrokken medewerkers, waaronder het verzoek om relevante e-
mailboxen te doorzoeken.

Mevrouw Walters ontvangt geen wachtgeld
Mevrouw Walters heeft op eigen verzoek op 21 augustus 2024 telefonisch verzocht om stopzetting van
de wachtgelduitkering per 11 september 2024. Dit verzoek is gehonoreerd. Concreet betekent dit dat



mevrouw Walters sinds 11 september 2024 geen wachtgeld ontvangt. Mevrouw Walters heeft
instemming verleend om deze informatie naar aanleiding van uw Woo-verzoek openbaar te maken.

Besluit en motivering

In bijlage 1 is een totaaloverzicht opgenomen van de door u opgevraagde, de bij ons aanwezige
documenten en de beoordeling hiervan. Deze bijlage maakt integraal deel uit van ons besluit.

U heeft ons erop gewezen dat het belang van uw verzoek is gelegen in het inzicht in de besteding van
publieke middelen aan een voormalig bestuurder in relatie tot publieke berichtgeving over mogelijk
langdurig verblijf van betrokkene in het buitenland. Hierboven hebben wij aangegeven (en openbaar
gemaakt) dat mevrouw Walters geen wachtgeld ontvangt. In zoverre is daarmee in elk geval aan een
deel van uw onderzoeksvraag tegemoetgekomen. Dit hebben wij ook betrokken in de verdere afweging
van dit besluit.

Wij besluiten als volgt:

1. De documenten genoemd onder 1 tot en met 4 maken wij niet openbaar. De reden hiervan is dat het
belang dat is gediend is met de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkene in dit geval
zwaarder dient te wegen dan het belang dat gediend is bij openbaarmaking. De informatie uit deze
documenten gaat over de hoogte en de omstandigheden rond de wachtgelduitkering van een specifieke
oud-bestuurder. Voor zover hier feitelijke informatie in staat is deze dusdanig verweven met informatie
die ziet op betrokkene dat ook de openbaarmaking van delen van de documenten zinledig is omdat die
informatie niet begrijpelijk dan wel niet van wezenlijk belang is gelet op het Woo-verzoek. Daarom
maken wij deze documenten niet openbaar op grond van artikel 5.1 tweede lid en onder e Woo.
Daarbij vinden wij dat als over een individuele oud-wethouder de precieze feiten en omstandigheden
rond de hoogte van het ontvangen wachtgeld openbaar worden gemaakt, dat dit ertoe zou leiden dat
het publiek een direct inzicht wordt verschaft in het inkomen dat de individuele oud-wethouder heeft
verworven nadat deze zijn publieke functie heeft neergelegd. De precieze hoogte en duur van de
wachtgelduitkering is namelijk afhankelijk van diverse persoonlijke omstandigheden. Het verstrekken
van de wachtgeldbedragen en bijbehorende omstandigheden zou daarin inzicht geven, hetgeen de
betrokken personen kan benadelen in hun huidige zakelijke positie en derhalve de persoonlijke
levenssfeer van de voormalige bestuurder raken. Ten slotte verwijzen wij naar de uitspraak van de
Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State van 25 maart 2015 (ECLI:NL:RVS:2015:942)?. Hierin
wordt overwogen dat het niet aan de oud-wethouders is, maar aan het college om publieke
verantwoording af te leggen over de besteding van publieke middelen in de vorm van
wachtgelduitkering. Daarbij is niet noodzakelijk om per individuele wethouder het exacte bedrag aan
wachtgeld openbaar te maken. Openbaarmaking van de namen in relatie tot het ontvangen wachtgeld
houdt 'naming and shaming' in zonder dat daarmee een wezenlijke bijdrage wordt geleverd aan het
publieke debat. Dit terwijl het ontvangen van wachtgeld geen informatie betreft over het beroepshalve
functioneren van de oud-wethouders in de tijd dat zij bestuurder waren.

2. Het document genoemd onder 5 valt strikt genomen buiten de reikwijdte van uw Woo-verzoek nu dit
is ingekomen nadat wij uw Woo-verzoek hebben ontvangen. Omwille van de transparantie maken wij
toch melding van het bestaan van dit document en betrekken wij dit bij het besluit op uw verzoek. Zoals
u kunt nalezen in de regelgeving en de brochure ‘Sollicitatieplicht en outplacement voor politieke
ambtsdragers’ van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties heeft de sollicitatieplicht
in het kader van de wachtgeldregeling twee aspecten:

1. de plicht om passend werk te zoeken en te aanvaarden, en

2. het recht op begeleiding door een reintegratiebedrijf en eventueel planmatige begeleiding en
ondersteuning (outplacement)

In dit kader huren wij bureau Transitium in om de outplacement te verzorgen. Hiertoe is, zoals
gebruikelijk, een traject gemaakt dat volledig op maat is gesneden voor de betrokken oud-bestuurder. In
het document genoemd onder 5 doet dit bureau kort verslag van de voortgang van dit traject. Ook hier
geldt dat de inhoud direct is te herleiden tot betrokkene. Deze informatie gaat over de specifieke

1 Zie voor een recente verwijzing: ro 9.2 in ECLI:NL:RBGEL:2023:6362



arbeidskansen en de mogelijkheden voor verdere loopbaanontwikkeling van de betrokkene.
Openbaarmaking van deze informatie kan deze kansen schaden en is daarom niet gewenst.

Daarom weegt voor ons het belang van de bescherming van de persoonlijke levenssfeer zwaarder dan
die van de openbaarheid. Mede met verwijzing naar de motivering genoemd in het vorige onderdeel
maken wij daarom ook dit document niet openbaar op grond van artikel 5:1 tweede lid onder e. Ook hier
geldt dat in het document zeer beperkt feitelijke informatie staat en dat deze dusdanig is verweven met
persoonlijk informatie die ziet op betrokkene dat de openbaarmaking van deze onderdelen van het
document zinledig is.

3. De documenten gevraagd onder 6 tot en met 8 hebben wij niet beschikbaar.

Wij beschikken niet over deze documenten en het betreft ook geen informatie die op grond van enig
wettelijk voorschrift bij ons had behoren te berusten. Het is ons ook niet bekend dat deze informatie bij
andere instanties berust of zou moeten berusten. Artikelen 4:2 eerste en tweede lid van de Woo zijn
daarom niet van toepassing.

Op grond van de Woo kunnen alleen documenten worden opgevraagd die bij ons berusten dan wel
zouden moeten berusten. Nu dit niet het geval is, valt uw verzoek voor dit onderdeel buiten de
reikwijdte van de Woo.

4. Openbare informatie valt niet onder de Woo

U vraagt ook naar beleidsregels, richtlijnen of handreikingen. Deze informatie is reeds openbaar.
Openbare informatie kan met een beroep op de Woo niet nogmaals openbaar gemaakt worden. Wij
beschikken niet over aanvullende documenten op dit punt. Dit onderdeel valt daarom eveneens buiten
de reikwijdte van de Woo. Volledigheidshalve vindt u hierover in de tabel een internetverwijzing met de
vindplaats van deze informatie (4.5 tweede lid Woo).

Publicatie Woo-besluit voor eenieder op internet
Wij publiceren dit (geanonimiseerde) Woo-besluit door plaatsing op de internetpagina van de gemeente
Hilversum.

Meer informatie

Wij hebben uw Woo-verzoek zorgvuldig behandeld. Mocht het onverhoopt zo zijn dat wij niet volledig
hebben voldaan aan uw Woo-verzoek, dan kunt u contact op te nemen met de behandelaar zoals
genoemd in het briefhoofd en aangeven welke documenten ontbreken.

Bezwaar

Dit is een besluit in de zin van de Algemene wet bestuursrecht. Een belanghebbende kan binnen zes
weken na bekendmaking hiervan een bezwaarschrift indienen. Meer informatie hierover vindt u op:
https://hilversum.nl/klacht-bezwaar-beroep/bezwaar-tegen-gemeentelijke-besluiten

Met vriendelijke groet,
Namens het college van burgemeester en wethouders,




Bijlage 1. Overzicht documenten

Verzoek

Beschikbaar

Besluit

Grondslag weigering

Kopie van het besluit tot
toekenning van wachtgeld aan
Karin Walters.

informatie over de duur en hoogte
van de toegekende
wachtgelduitkering.

Overzicht van uitbetalingen van
wachtgeld aan Karin Walters sinds 1
maart 2024.

Correspondentie (intern en extern)
over de wachtgeldregeling van
Karin Walters.

Documenten over vaststelling en
stopzetting wachtgeld:
- 9april 2024: brief
Visma/ldellaZ aan college
- 23 augustus 2024: brief
college aan K. Walters
n.a.v. telefonisch contact
- 6september 2024: Brief
Visma/ldella aan college
- 18februari 2025:
Mailwisseling met K.
Walters
- 3 maart 2025: Brief college
aan K. Walters

niet openbaar

Artikel 5.1 tweede lid, onder e

Beoordelings- of controleverslagen
inzake de naleving van de regels
omtrent het recht op wachtgeld
door Karin Walters

4 juli 2025: brief Transitium
groep aan college

Niet openbaar

Artikel 5.1 tweede lid, onder e

handleidingen die betrekking
hebben op de toepassing van de
wachtgeldregeling op wethouders
die zich in het buitenland bevinden.

Woo

Eventuele rapportages of Nee Buiten reikwijdte Niet beschikbaar
verklaringen van Karin Walters Woo

inzake haar sollicitatieplicht of

andere verplichtingen in het kader

van de wachtgeldregeling.

interne memo’s of juridische Nee Buiten reikwijdte Niet beschikbaar
adviezen over de toekenning, Woo

voortzetting of beéindiging van het

wachtgeld voor Karin Walters.

Gegevens over meldingen of Nee Buiten reikwijdte Niet beschikbaar
controles betreffende verblijf of Woo

werkzaamheden van Karin Walters

in het buitenland in relatie tot haar

wachtgeld.

Beleidsregels, richtlijnen of ja Buiten reikwijdte Reeds openbaar.

Zie 0.a.: via www.wetten.nl:

Rechtspositiebesluit decentrale
politieke ambtsdragers

Algemene pensioenwet politieke
ambtsdragers

Sollicitatie en outplacement voor
politieke ambtsdragers (brochure
Ministerie BZK)

en:
https://www.wethoudersverenigi
ng.nl/appaplein/inkomen-and-

uitkering-appa/

2Visma/ldella is de uitvoeringsorganisatie voor de Algemene Pensioenwet Politieke Ambtsdragers




