Samenwerkingsovereenkomst Alcoholwet
regio Gooi en Vechtstreek

Deelnemende partijen: gemeente Blaricum, Gooise Meren, Huizen, Hilversum, Laren,
Weesp en Wijdemeren, hierna rechtsgeldig vertegenwoordigd door hun burgemeester;

Partijen kennis hebben genomen van:

v Het Besluit Buitengewoon Opsporingsambtenaar (verder: BBO);

v De Beleidsregels Buitengewoon Opsporingsambtenaar in het bijzonder bijlage
K met betrekking tot klachtafhandeling;

v" De Ambtsinstructie voor politie, de Koninklijke marechaussee en andere
opsporingsambtenaren;

v De Regeling toetsing geweldsbeheersing buitengewoon opsporingsambtenaar
en ambtenaren van bijzondere opsporingsdiensten;

Overwegende dat:

% De toezichthoudende taken uit de voormalige Drank- en Horecawet sinds 1 januari
2013 bij de gemeentelijke sector zijn belegd;

% De Drank- en Horecawet op 1 juli 2021 is gewijzigd en verder gaat onder de naam
Alcoholwet;

% De gemeente Blaricum, Gooise Meren, Huizen, Hilversum, Laren, Weesp en
Wijdemeren de hieruit voortvioeiende taken de afgelopen jaren gezamenlijk naar
tevredenheid hebben uitgevoerd;

% Deze gemeenten afgelopen jaren en nog steeds een gezamenlijk beleid voeren,
vastgelegd in het regionale Preventie- en Handhavingsplan alcohol en drugs 2021-
2024;

“ Door deze samenwerking de toezichtstaak op eenduidige wijze binnen de regio is
uitgevoerd;

% Deelnemende partijen het ter borging van een adequate opsporing en handhaving

noodzakelijk achten de buitengewoon opsporingsambtenaren, bedoeld onder punt

1.2, telkens met inachtneming van hun wettelijke bevoegdheden in te kunnen zetten

op elkaars grondgebied, teneinde optimaal gebruik te maken van de in de regio

aanwezige (boa) opsporings- en handhavingscapaciteit, wanneer deze capaciteit
onvoldoende is of onvoldoende dreigt te worden;

Deelnemende partijen de overeenkomst hebben besproken met de toezichthouder en

de direct toezichthouder op de buitengewoon opsporingsambtenaren als bedoeld in

artikel 36 van het Besluit buitengewoon opsporingsambtenaar, zijnde respectievelijk
de hoofdofficier van justitie van het Arrondissementsparket (verder Hovj) en de

Korpschef.
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De deelnemende gemeenten komen het volgende overeen:

Artikel 1 Begripsbepaling
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Overeenkomst: deze samenwerkingsovereenkomst (als bedoeld in paragraaf 4.2 en
bijlage | van de Beleidsregels Buitengewoon Opsporingsambtenaar).

Boa: een buitengewoon opsporingsambtenaar in domein |, Openbare Ruimte ex.
artikel 142 van het wetboek van strafvordering, in dienst van de deelnemende
partijen, telkens voor zover de handhaving van die wetgeving binnen de reikwijdte
van de aan hen verstrekte opsporingsbevoegdheid en hun functieomschrijving valt
en die buitengewoon opsporingsambtenaar een aanstelling heeft bij €én van de in
deze overeenkomst genoemde deelnemende partijen.

Toezichthouder: de toezichthouder in domein I, Openbare Ruimte, als bedoeld in
artikel 36 BBO, te weten de hoofdofficier van justitie van het Arrondissementsparket
Midden-Nederland.

Direct toezichthouder: de korpschef (art. 36, lid 2, onder a, BBO).

Deelnemende partijen: partijen die de overeenkomst hebben ondertekend (m.u.v.
de direct toezichthouders en de toezichthouder).

Werkgever: natuurlijk persoon, privaatrechtelijke of publiekrechtelijke rechtspersoon
waarmee de Boa een arbeids- of vrijwilligersovereenkomst of een (eenzijdige)

ambtelijke aanstelling heeft afgesloten.

Werkgebied: het gemeentelijk grondgebied van de deelnemende gemeenten.

Artikel 2 Uitoefening opsporingsbevoegdheid

2.1.

2.2

2.3.

2.4,

De buitengewoon opsporingsambtenaar die bij een deelnemende partij is belast met
de toezicht en handhaving van de Alcoholwet is gerechtigd die
opsporingsbevoegdheden uit te oefenen in het werkgebied van alle deelnemende
partijen.

De deelnemende partijen wijzen de buitengewoon opsporingsambtenaar als
bedoeld in artikel 2.1. tevens aan als toezichthouder voor de Alcoholwet.

De buitengewoon opsporingsambtenaar wendt geen bevoegdheden aan die buiten
de aan zijn functieomschrijving gerelateerde taken vallen. Daarbij is de
functieomschrijving van de werkgever, waaraan de buitengewoon
opsporingsambtenaar zijn bevoegdheid ontleent (akte van opsporingsbevoegdheid),
bepalend.

De buitengewoon opsporingsambtenaar verricht zijn werkzaamheden in het
werkgebied van een deelnemende partij in het door de eigen werkgever ter



2.5.

2.6.

2.7.

beschikking gestelde uniform, tenzij tussen de deelnemende partijen in goed
onderling overleg anders wordt overeengekomen.

De boa zal niet op eigen initiatief, zonder overleg met de betreffende deelnemende
partijen, optreden in het werkgebied van een aan deze overeenkomst deelnemende
partij. De boa wordt voorzien van een legitimatiebewijs waaruit blijkt dat de boa
bevoegd is in de betreffende gemeente.

Indien de boa op verzoek van een andere deelnemende partij structureel buiten zijn
werkgebied gaat optreden, wordt dit vooraf afgestemd met de direct toezichthouder
en toezichthouder.

De boa legt de resultaten van zijn werk direct na afloop vast in een door zijn
werkgever beschikbaar gesteld registratiesysteem. Bij een geconstateerde
overtreding wordt een boeterapport opgesteld.

Artikel 3 Politiebevoegdheden en geweldsmiddelen

3.1.

3.2.

3.3.

De boa die optreedt in het werkgebied van een deelnemende partij, en aan wie een
bevoegdheid bedoeld in artikel 7, lid 1 tot en met 4 van de Politiewet 2012 is
toegekend (gebruik van geweld respectievelijk veiligheidsfouillering,
vervoersfouillering) en/of aan wie geweldsmiddelen ter beschikking zijn gesteld,
oefent die bevoegdhe(i)d(en) uit en draagt dat/die geweldsmiddel(en) in zijn totale
werkgebied, ook wanneer de buitengewoon opsporingsambtenaar- met
inachtneming van de afspraken uit deze overeenkomst — optreedt in een gebied van
een deelnemende partij.

Het in punt 3.1. gestelde kan worden beperkt indien een deelnemende gemeente in
een bepaald werkgebied nadrukkelijk bezwaar maakt tegen de inzet van de in punt
3.1. genoemde bevoegdheden en/of geweldsmiddelen. Ten tijde van het tekenen
van de overeenkomst had geen van de deelnemende gemeenten bezwaar. Als een
deelnemende gemeente tijdens de looptijd van deze overeenkomst bezwaar
aantekent, dan worden de nieuwe afspraken vastgelegd in een aparte
overeenkomst.

Ingevolge artikel 37 van de Ambtsinstructie voor de politie, de Koninklijke
Marechaussee en andere opsporingsambtenaren wordt met ‘de meerdere’ de direct
toezichthouder van de boa bedoeld. Meldingen van het aanwenden van
politiebevoegdheden en geweldsmiddelen worden door de boa onverwijld aan de
Hovj en direct toezichthouder gemeld en door de direct toezichthouder in ontvangst
genomen en onverwijld vastgelegd. De boa wordt door de direct toezichthouder
ingelicht over de afhandeling van de melding.



Artikel 4 Samenwerking

4.1. De gemeente Blaricum, Gooise Meren, Huizen, Laren, Weesp en Wijdemeren -
hierna te noemen “de regiogemeenten” — wijzen de gemeente Hilversum aan als
centrumgemeente.

4.2. De gemeente Hilversum verleent in het kader van deze
samenwerkingsovereenkomst de volgende diensten aan de regiogemeenten:

a) Het voorbereiden en uitvoeren van controles, waaronder testkoperacties;

b) Bij geconstateerde overtredingen het opmaken van een boeterapport voor de
bestuurlijke boete en/of het opmaken van een proces-verbaal;

c¢) Het geven van voorlichting tijdens of kort na de controle en het signaleren van
voorlichtingsbehoeften op een bepaald viak;

d) Advies van de toezichthouder Alcoholwet (boa) aan gemeenten over
bestuurlijke aanpak (dwangsom, sluiting, intrekken etc.);

e) In samenwerking met de GGD opdracht geven tot een tweejaarlijks
mysteryshoponderzoek aan een externe partij.

4.3. De regiogemeenten dragen zelf zorg voor de volgende taken:

a) Handhaving op grond van de handhavingsstrategie en het stappenplan zoals
opgenomen in bijlage 4 van het Preventie en Handhavingsplan met
uitzondering van de mondelinge waarschuwing;

b) Het afhandelen van bezwaar- en beroepsprocedures tegen de bestuurlijke
boete;

c) Het opstellen van een hotspotlijst waarin te controleren
bedrijven/instellingen/evenementen met controlefrequentie zijn opgenomen;

d) Het leveren van een loketfunctie voor horecazaken en klachtenafhandeling.

4.4. Met deze overeenkomst wordt geen wijziging aangebracht in de bestaande
gezagsverhouding tussen deelnemende partijen in haar hoedanigheid van
werkgever en de boa.

4.5. Deelnemende partijen blijven zelf verantwoordelijk voor de opsporingsactiviteiten en
gedragingen van de boa en zien erop toe dat de boa zijn werk bevoegd uitvoert, in
overeenstemming met de voor hem geldende instructie als bedoeld in artikel 25
BBO.

4.6. Ex artikel 41, lid 1 van het Besluit buitengewoon opsporingsambtenaar verschaft de
werkgever de toezichthouder en de direct toezichthouder alle door hen gewenste
informatie met betrekking tot de bij die werkgever in dienst zijnde buitengewoon
opsporingsambtenaren.

4.7. De deelnemende partijen wijzen elkaars boa's over en weer aan als toezichthouder
voor de Alcoholwet.

Artikel 5 Afnameverplichting deelnemende gemeente
5.1. Deelnemende gemeenten zijn verplicht om gedurende de looptijd van deze
overeenkomst toezicht af te nemen. De omvang van de toezichtstaak kan per jaar



maximaal 10% minder en 5% meer bedragen dan het reguliere jaarprogramma van
het voorgaande kalenderjaar.

5.2. Als gemeente Hilversum niet kan voldoen aan de afnameverplichting, bijvoorbeeld
door onvoorziene omstandigheden, dan wordt in goed overleg met de deelnemende
gemeente naar een oplossing gezocht.

Artikel 6 Kosten

6.1. Als een deelnemende gemeente afwijkt van de afnameverplichting zoals
omschreven in artikel 5.1, dan dient zij de kosten die behoren bij de afgesproken
minimale afname aan de gemeente Hilversum te vergoeden. Wanneer er een
wijziging plaatsvindt in de afname van het toezicht, dan wordt er een aparte
prijsberekening opgesteld.

6.2. De deelnemende gemeenten verbinden zich om de overeengekomen diensten
tegen de opgenomen tarieven uit de kostentabel welke is opgenomen in het
bedrijfsplan af te nemen.

6.3. De tarieven uit de kostentabel van het bedrijffsplan worden jaarlijks verhoogd met de
inflatiecorrectie en aangepast aan wijzigingen in de cao.

6.4. De deelnemende partijen verdelen de kosten voor het mysteryshoponderzoek, met
uitzondering van de gemeente Weesp, zoals benoemd in artikel 4.2, lid e, naar rato
van het aantal onderzochte inrichtingen (horecabedrijven, para commerciéle
inrichtingen en detailhandel) op basis van het aantal controles in het
nalevingsonderzoek.

6.5. De gemeente Hilversum stuurt één keer per kwartaal aan elke regiogemeente een
factuur met de over dat kwartaal te betalen kosten.

Artikel 7 Rapportage

7.1. Hilversum maakt elk jaar in januari een jaarrekening van het voorgaande jaar met
een inhoudelijke en financiéle verantwoording. Hierin worden de aantallen controles,
de inzet van handhavingsinstrumenten door de boa’s en de resultaten van de
mysteryshoponderzoek in opgenomen.

7.2. De rapportage wordt besproken tijdens het regionale Alcoholwet-overleg.

Artikel 8 Geldigheidsduur en beéindiging overeenkomst
8.1. De samenwerking wordt met ingang van 1 januari 2022 voortgezet tot en met 31
december 2024.

8.2. Het is voor deelnemende gemeenten niet mogelijk om de overeenkomst tussentijds
op te zeggen met uitzondering van de gemeente Weesp. Voor de gemeente Weesp
geldt een opzegtermijn van 2 maanden.



8.3. Wijziging, aanvulling, verlenging of beé&indiging van deze overeenkomst geschiedt
schriftelijk bij unaniem besluit van deelnemende partijen en na overeenstemming
met de betrokken direct toezichthouder en toezichthouder.

8.4. De overeenstemming met de betrokken direct toezichthouder en toezichthouder,
zoals bedoeld in artikel 8.3, heeft geen betrekking op de inhoud van artikelen 5,6,7.

8.5. Bepalingen die naar hun aard van kracht horen te blijven, waaronder in ieder geval
de regeling van klachtbehandeling, blijven ook na het eventueel vervallen van de
overeenkomst van kracht voor zolang als nodig is voor de afdoening.

8.6. Voor 1 februari 2024 zal een evaluatie plaatsvinden. Alle deelnemende gemeenten
en de direct toezichthouder en toezichthouder worden bij deze evaluatie betrokken.

8.7. In het geval de toezichthouder en/of direct toezichthouder schriftelijk kenbaar heeft
gemaakt niet langer akkoord te gaan met dit samenwerkingsconvenant, vervallen de
bevoegdheden genoemd in artikel 2 en 3 direct. De aanleiding en consequenties
worden voorafgaand aan de intrekking met de deelnemende partijen besproken.

Artikel 9 Inwerkingtreding

9.1. Deze overeenkomst treedt in werking met ingang van de datum dat deze door de
burgemeesters van deelnemende gemeenten, de toezichthouder en de direct
toezichthouder is ondertekend en gedagtekend. De werking van de ondertekende
overeenkomst beperkt zich tot de deelnemende partijen die deze overeenkomst
hebben getekend.
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